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   سياسة تعارض المصالح

 مهيدت 1
 أنَّ الجمعية  اهتملمالوإلا من  ليس  العمل  إطلر  خلرج   ٍتصورال  به من يقصم  مل لصوللحالوصت ع     يعمل ٍشوخ   كل  تحترم الجمعية الأهلية خصوصصوية   1-1

و  و ق غيرهل  أص ة ومللي   أص واجتملعية  أاشوطةٍ أي    مملرسوة   لصوللحال أنال   يعمل لمن  الشوخصوية  المصولل  أن  ترى غير   أص مبلشور ٍ   بصوصر ٍ   تت اخل 
 .المصلل  تعلرض اي معه ياشأ   ق    ممل للجمعية صلائه   أص ومع مصضصعيته مبلشر وٍ

و  صالمبل ر     صالعالية    الجملعي   صالعمل  الازاهة    اي  المتمنلة    صمبل ئال بقيمال  الجمعية ؤمنت  1-2  عن  الصوول ر   المصوولل تعلرض   سوويلسووة صتأتي  صالإاجلز 
 أ ا   على  الجمعية  لصولل  يعملشوخ     لأي  المااية  أص العلئليةو  الشوخصوية أص  المصولحة تؤنرّ أن  لتفل ي  صذلك صحمليتالو تلك القيم لتعزيز  الجمعية؛
 .الجمعية حسلب على مكلسبٍ  على المصلل  خلال تلك من يت حّصل   أصأن والجمعية تجله صاجبلته

 السياسة وأهداف نطاق 2
صاظلم الجمعيل    المصوووولل و تعلرض  تحك م التي  السووووعص ية العربية  المملكة  اي بال  المعمصل   صالقصااين  التشووووريعل   اي  جل  بمل  الإخلال  ع م مع 2-1

 .محلال تحلَّ  أن  صن   لالو استكمللاا  هذه السيلسة تأتي الأسلسية للجمعيةو صاللائحة صالمؤسسل  الأهلية صلائحته التافيذيةو
اللجلن    و صأعضوول الإ ار  مجلسالجمعية العمصمية صأعضوول   أعضوول     ذلك  صيشوومل  لصوولل  الجمعيةو  يعمل  شووخ   كل على  السوويلسووة  هذه  ت طبق 2-2

 .صمتطصعيال مصظفيال و صجميعجمعية التافيذيينال صم يري ومجلس الإ ار  من المابنقة
المذكصرين اي الفقر  السوولبقة صمصوولل  أي شووخ  وخر تكصن لام علاقة شووخصووية بامو يشوومل تعلرض المصوولل و مل يتعلق بللأشووخل  أافسووام  2-3

 صيشمل هؤلا  الزصجةو الأبال و الصال ينو الأشقل و أص غيرهم من أارا  العلئلة.
 عقص   أص  تعيين  قرارا   الصنلئقتلك   كلا   سووصا   لصووللحال العلملين  تربط الجمعية بللأشووخل  التي  الصنلئق  منلا يتجزأ   جز اا   السوويلسووة  هذه ت ع    2-4

 .عمل
ا  أص غيرهمو استشلرييال الخلرجيين مع تبرمال التي العقص  الجمعية ت ضّمن 2-5  .السيلسة هذه أحكلم مع يتفق بمل تعلرض المصلل  تاظم اصصصل
 ي ق  تاشأ بسبب ع م الإاصلح.صمن يعمل لصللحال من أي أشكلل تعلرض المصلل  السلبية الت  صسمعتال تا ف هذه السيلسة إلى حملية الجمعية 2-6

  الاختصئاصئا   أيد  المصئال   تعارض  إدارة  المصئال   تعارض  تنظيم  بسئياسئة  الخاصئة  التنفيذية  والإدارة  الإدارة  مجلس  وصئحييا   مسئووليا  3
 .الإدارة لمجلس الرويسة

 مصولل   تعلرض على  تاطصي أن  المحتمل من  التي  المسولئل  اي  للاظر  لمابنقة من المجلسا لجلاال  اح   تكليف  اص  مح    لجلن تكصين  للمجلس  صزيج 3-1
 .للجلنتلك  استقلالية متطلبل  مراعل  مع

  المجلس  أعضول  تعلملا   أص  الغير الجمعية مع تعلملا   مليخ   اي  الجمعية  إ ار   مجلس  قرر  إذا إلا  مصولل  تعلرض  حللة  اي  الشوخ  يكصنلا 3-2
  مصظفي  بلقي  بخصووص  التافيذي  المسووؤصل مع  القرار  صوولاحية  صتكصن  مصوولل و تعلرض على  تاضووصي  الحللة أن  الجمعية  اي  التافيذيين  صكبلر
 .الجمعية

ا صاق  الإ ار   لمجلس  يجصز 3-3  ياشووأ ق   الذي المصوولل  تعلرض  عا   المسووئصلية  من الإعفل  – ح    على  كل حللة بشووأن – يقرر أن التق يرية  لسوولطته  ل
ا   مللية  بمصولل  يتعلق مل  سوصا   الجمعيةو مع  هملع  سويل   اي ياشوأ  ق   الذي  أص المعتل  و  صقراراته  الشوخ   اشولطل   سويل   اي  لآخر  حين من  عرضول

 .الجمعية مصلل  مع يتصااق بمل صجه أكمل ىلع التصرف اي بصاجبه القيلم عن تعيقه بمصلل  أص
 يقررهل التي  الإجرا ا  صبجميع  صضووعه بتصووحي   المتعلرضووة  يلتزم صوولحب المصوولحة مصوولل و  تعلرض  الحللة أن  الإ ار   مجلس يقرر عا مل 3-4

 .لذلك الماظمة الإجرا ا  صإتبلع الإ ار  مجلس
 عن تاجم  ق  التي  بللأضورار  للمطللبة  صالحقصقية  الجالئية  القضوليل  صراع  السويلسوةو هذه  مخللفي  على  الجزا ا  إيقلع  صولاحية الجمعية    إ ار   لمجلس 3-5

 .بال العلاقة ذصي جميع التزام ع م
الجال     الأسولسوية للجمعية صأاظمة  صاللائحة  السولرية  الأاظمة مع  ذلك يتعلرض  أن لا السويلسوة على هذه  أحكلم  تفسوير  اي  المخصل هصالإ ار     مجلس 3-6

 .المشراة
 .الإبلاغ تلريخ من الاذ  الجمعية صتكصن مصظفي مجلس الإ ار  هذه السيلسةو صيبلغ جميع يعتم  3-7
 .عليال اللازمة التع يلا  صإجرا  صالعمل بمصجبال سيلسةلهذه ا تافيذ من التأك  الإ ار  مجلس يتصلى 3-8

 يالا  تعارض المصال  4
 المصولل   اي  تعلرض  قيلم بللجمعيةو  مبلشور غير  أص مبلشور  بشوكل  سوصا  يتعلق  اشولط  اي أي  الجمعية  لصولل  يعمل  لشوخ   مصولحةٍ   صجص  لايعاي 4-1

اوأص يب ي أن  لصوولل  الجمعية يعمل نم  يطلب عا مل  المصوولل  تعلرض  ياشووأ  صلكن ق   والطراين بين   بتصوورف لمصوولحة  يقصم  أص  قرارااو يتخذ  رأيل
ل مصوولحة  الصق   افس  اي  ل يه صتكصن  الجمعيةو  ماه  المطلصب  بللتصوورف  أص  إب اؤهو  ماه  بللرأي المطلصب مبلشوور غير  أص  مبلشوور  بشووكل تتعلق  إمَّ
 على  تعلرض المصوولل   حللا   تاطصي  إذ  .التصوورف  أص  القرار  أص  الرأي يتعلق باذا  الجمعية  غير  وخر  طرف  تجله التزام  ل يه يكصن  أص أن  اتخلذهو
 .لجمعيةل صلا لل صزعزعةٍ  شخصيةو لمكلسب النقةو صتحقيقٍ  لاستعملل صإسل  ٍ  للسريةو ااتالكٍ 

كل   على صيتحتم  ح صنالو  المحتمل  الأخرى  المصاقف جميع  تغطى لا  بللضورصر  أاال  إلا  المصاقف من  لع    سولصكية لمعليير أمنلة تضوع  السويلسوة هذه 4-2
 الأمنلة  صمن  السيلسة هذه  يخللف  سلصك  أاه يب ص  ملق   صتجاب  السيلسةو  هذه مع تتملشى  بصصر  أافسام تلقل   من  التصرفمن يعمل لصلل  الجمعية  

 :مليلي التعلرض حللا  على

ا مشولرمصظفي الجمعية    من  أي  أص  لجلاه من  لجاة  أي  عضوص  أص  الإ ار   مجلس  عضوص أن  حللة  اي منلاا   لمصولل تعلرض ا ياشوأ •  بأي  صولة  أصله  اي  كل
 ذلك  قرارا   مصضوصعية على  مبلشور غير  أص  مبلشور  بشوكل يؤنر  ق   اشولط  أص  عمل  أي  اي مااية  أص تاظيمية  مصولحة  أص  شوخصوية  مصولحة  اشولطوأصله
 .جمعيةال تجله صمسئصليلته صاجبلته تأ ية اي ق راته على أص المصظف أص العضص

ا   المصولل   اي  التعلرض ياشوأ •   طرف  أي من  شوخصوية  مكلسوب  على  يحصول  أص يتلقى  التافيذيين بلرك  أح   أص  الإ ار   مجلس  عضوص أن  حللة  اي أيضول
 .الجمعية صنشؤ إ ار  اي تهصمشلرك مصقعة من مستفي اا  مبلشر  غير أص مبلشر  بطريقة ذلك كلن سصا  وخر
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 .للجمعية التأجير أص الشرا  أص بللبيع مل ية معلملا  اي ال خصل خلال من المل ية الاستفل   خلال من المصلل  اي التعلرض ياشأ ق  •

  المصوولل  تعلرض  صووصر  إح ى من الصظلئف أص تصقيع عقص  معام  اي  الأقربل   أص الأبال   تعيين  خلال من  المصوولل   اي  التعلرض ياشووأ  ق   أيضوول •
 .الجمعيةمن يعمل لصلل  الجمعية اي جاة أخرى صيكصن بياال تعلملا  مع  ارتبلط حلل اي تكصن

 .المصلل  تعلرض منلةأ منالجمعية  مصظفعضص مجلس الإ ار  أص  عليال يحصل التي راميل صالإك الا ايل •

 .جمعيةال مع التعلمل عن تبحث أص جمعيةال من حللية خ مل  تستقبل أص خ مل  تق م ماشأ  أص تجلري اشلط اي الملكية أص الاستنملر •

ل ملكال تعتبر التي المعلصمل  إعطل  أص الأسرار إاشل  •  .الخ مة هكتر بع  صلص صظيفةوعضصية أص الال بحكم عليال يطلع صالتي وللجمعية خلصا

 تعلرض  عاه ياتج  ق   جمعيةبلل  مصظفعضص أص الال  تصرال   على  التأنير  با ف  الجمعية  مع تتعلمل  جال   أص  أشخل   من لا ايل  الأقلرب  أح   قبصل •
 .المصلل 

 أصسووعيال  جمعيةال  مع  الجاة تلك  تعلمل  بسووبب  قيمة  ذا   أشوويل   أص لمبللغ  جاة  أي من  علئلته  أارا   أح   أص  ظفعضووص مجلس الإ ار  أص المص  تسوولم •
 ل.معا للتعلمل

 .علئلته أارا  أح  أص المصظف من مطلصبة اصاتير قيمة ب اع الجمعية مع للتعلمل تسعى أص تتعلمل جاة أي قيلم •

ار أن    شوأاه من  للمصولحة الشوخصوية  الجمعية  صممتلكل   أصوصل  اسوتخ ام • ا   ي ظ  ا أص المصولل   اي  تعلرضول  الجمعيةو   صام  أصقل   كلسوتغلال محتملااو  اعليل
  الشووووخ     علاقة    خلال من  المعلصمل  المتحصوووولة    اسووووتخ ام    إسوووول    أص أه ااالو  أص  مصوووولل  الجمعية  لغير مالاعال  أص مع اتالو أص  أص مصظفيالو

 .أخرى مصلل  أيّ  أص ماايةو أص علئليةو أص شخصيةو بللجمعية ؛لتحقيق مكلسب

 الالتزاما  5
 :على كل من يعمل لصلل  الجمعية أن يلتزم بللتللي  5-1

 .الجمعية عا  الارتبلط بللجمعيةالإقرار على سيلسة تعلرض المصلل  المعتم   من  •

 .صع م المحلبل  أص الصاسطة أص تق يم مصلحة الافس أص الآخرين على مصلل  الجمعية صالمسؤصلية صالأملاة صالازاهة الع الة الالتزام بقيم •

ا  أص مل يل قلاصاي غير بشكل ع م الاستفل   •  .لصلل  الجمعيةا  خلال أ ا  عمله من صمعلراه أهله صأص قلئه من أي أص هص معاصيل

 .تجاب المشلركة اي اتخلذ القرارا  التي تؤ ي لتعلرض مصلل  أص تصحي بذلك •

 .تعبئة امصذج الجمعية الخل  بللإاصلح عن المصلل  ساصيل •

 سصا  كلا  مللية أص غير مللية. طلرئة مصلل  أص شباة تعلرض مصلل  تعلرض حللة أي عن لرئيسه المبلشر الإاصلح •

 ن غيره ممن يعمل لصلل  الجمعية.للة تعلرض مصلل  ق  تاتج عاه أص عالإبلاغ عن أي ح •

 .ذلك الجمعية طلب حلل اي أص صجص هو حلل اي تعلرض المصلل و حللة إاال  ينب  مل تق يم •

 متطلبا  الإفصاح 6
التقيو  التولم بللإاصوووولح للجمعية عن صالمتو ربين يتعين على أعضوووول  مجلس الإ ار  صالمسووووؤصلين التافيوذيين صغيرهم من المصظفين صالمتطصعين   6-1

  الحللا  التلليةو حينمل ااطبقو صالحصوصل على مصااقتال اي كل حللةو حينمل اقتضو  الحلجةو سوصا  ااطص  على تعلرض اعلي أص محتمل للمصولل 
 :أم لا

الإاصووولح عن أية صظلئف يشوووغلصاالو أص صالمت ربين صغيرهم من المصظفين صالمتطصعين   التافيذي  يتعين على أعضووول  مجلس الإ ار  صالمسوووؤصل •
 ارتبلط شخصي لام مع جمعية أص مؤسسة خلرجيةو سصا  كلا   اخل المملكة أم خلرجال. 

ن المصظفين صالمتطصعين الإاصوولح عن أية حصوو  ملكية لام اي المؤسووسوول   صغيرهم م أعضوول  مجلس الإ ار  صالمسووؤصل التافيذييتعين على  •
 الربحية.

صغيرهم من المصظفين صالمتطصعين الإاصوولح عن أية صظيفة أص مصوولحة مللية أص حصووة   أعضوول  مجلس الإ ار  صالمسووؤصل التافيذييتعين على  •
تتعلمل مع الجمعية أص   ربحية  بال االبال ( اي أية جمعيل  أص مؤسوسول ملكية تخ  أي من أارا  أسورهم االصال ان صالزصجةاالزصجل االزصج صالأ

 تسعى للتعلمل معال.

من المصظفين صالمتطصعين الإاصوولح للجمعية صالحصووصل على مصااقتال على   متافيذي صغيرهال  ينمسووؤصلأعضوول  مجلس الإ ار  صاليتعين على كل   •
أية حللة يمكن أن تاطصي على تعلرض محظصر اي المصولل . صتخضوع جميع هذه الحللا  للمراجعة صالتقييم من قبل مجلس إ ار  الجمعية صاتخلذ  

ى صظيفوة اي إ ار  أخرى أص غير ذلوك من الصظولئف التي ربمول تاطصي  القرار اي ذلوك. عاو  ااتقولل المصظف إلى صظيفوة رئولسوووويوة اي الجمعيوة أص إل
يصمل   30على تعلرض اي المصلل و ربمل يتعين على المصظف إعل   تعبئة امصذج تعلرض المصلل  صأخلاقيل  العمل صبيلن الإاصلح اي غضصن  

 قيلم المصظف بتعبئة استملر  الإاصلح على احص تلم.  من تغيير الصظيفة. كمل تقع على علتق الرئيس المبلشر للمصظف مسؤصلية التأك  من
 صالمتطصعين  يعرّض التقصوووير اي الإاصووولح عن هذه المصووولل  صالحصوووصل على مصااقة الجمعية عليال المسوووؤصل التافيذي صغيره من المصظفين 6-2

 .للائحة الأسلسية اي الجمعيةللإجرا ا  التأ يبية طبقل لاظلم العمل صالتامية الاجتملعية اي المملكة العربية السعص ية صا

 تقارير تعارض المصال  7
 اللجاة المللية.تص ع جميع املذج إاصلح أعضل  مجلس الإ ار  ل ى  7-1
 .ل ى الإ ار  أص المت ربين تص ع جميع املذج إاصلح مصظفي أص متطصعي الجمعية 7-2
ا بللأعملل تقريراا   الخلرجي  الجمعية  حسووولبل   مراجع ي ق م 7-3  غير  أص مبلشووور   مصووولحة على  تاطصي صالتي  الجمعية  لصووولل   المبرمة  صالعقص   خلصووول

 .العمصمية للجمعية يق مه الذي الجمعية لأ ا  تقريره الساصي مع ذلك صي ضمن الإ ار و مجلس رئيس    حلل طلب المجلسو عضصمبلشر  ل
ا  تقريراا   ال اخلية  المخصلة بللمراجعة  الإ ار  ت صو ر 7-4   على مصولحة  ااطص   الأعملل أص العقص  التي  تفلصويل ي صضوّ   الإ ار   على مجلس  ي عرض سواصيل

ا  الجمعية لمصظفي  .المص عة ل يال الإاصلح لاملذج صاقل
  صالالتزامل  أحكلمال  مخللفة  اإاه لا يجصز    لصوللحالو العلملين  بللأشوخل   الجمعية  تربط الصنلئق التي من يتجزأ  لا  جز اا   ت ع   السويلسوة هذه  إنّ   حيث 7-5

 (الملحقل  صالاملذجا    .بال الصار  
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 إقرار وتعهد 

 صبصفتي :  صأتعا  أال ا.............................................................................  أقر  

و صبال  عليه أصااق صأقر صألتزم بمل ايال صأتعا  بع م للفصولم ااحتصا (بأااي ق  اطلع  على سويلسوة تعلرض المصولل  الخلصوة بللجمعية السوعص ية  

اي الجمعية أص مت رب  الحصصل على أي مكلسب أص أربلح شخصية بطريقة مبلشر  أص غير مبلشر  مستفي ا من مصقعي كعضص مجلس إ ار  أص مصظف  

اسوتخ ام أي معلصمل  تخ  الجمعية أص أصوصلال أص مصار هل لأغراضوي الشوخصوية أص أقلربي ااتالك خصوصصوية المسوتفي ين أص اسوخ بيلالتام أص  بع م  ص

 أص أص قلئي أص استغلالال لأي مافعة أخرى.

 م       ا        ا : المصااق                هو  ا       ا   :      التلريخ     --------------------------------:          التصقيع

  



 وإفصاح مصلحة  سياسة تعارض المصالح  نموذج إقرار إطلاع على
 

 5 من  4 الصفحة
 

 (: نموذج إفصاح مصلحة 1ملحق )

 .لا             اعم     هل تملك أي مصلحة مللية اي أي جمعية أص مؤسسة ربحية تتعلمل مع الجمعية؟ -

 الجمعية؟هل يملك أي ار  من أارا  علئلتك أي مصلحة مللية اي أي جمعية أص مؤسسة ربحية تتعلمل مع  -

 اعم                   لا.                                                                                          

ي اأاه يجب عليك الإاصولح عن التفلصويل الخلصوة بتملك أي عمل تجلري أص صجص  مصولحة مللية ا  واي حللة الإجلبة باعم على أي من الأسوئلة السولبقة
 أي أعملل تجلرية من قبلك أص من قبل أي من أارا  علئلتك.

    تاري    خ الإصدار الميلادي  تاري    خ الإصدار الهجري     

 المدينة  نوع النشاط  اسم النشاط 
رقم السجل أو  

 رخصة العمل 
 السنة  الشهر  اليوم  السنة  الشهر  اليوم 

هل حصلت  
على موافقة  

 الجمعية؟

هل ترتبط  
كة بعلاقة   الشر

مع عمل 
 الجمعية؟

المصلحة  
المالية  

 الإجمالية 

 )%( 

             

هل تتقل  ماصوبل امنل ماصوب عضوص اي مجلس إ ار  أص لجاة أص أي جاة أخرى( أص تشولرك اي أعملل أص أاشوطة أص ل يك عضوصية ل ى أي جاة أخرى   -
 لا         اعم  غير الجمعية.

االصال اناالزصجةاالزصجل االزصجاالأبال  صالبال (ماصوبل امنل ماصوب عضوص اي مجلس إ ار  أص لجاة أص جاة أخرى(  هل يتقل  أي من أارا  أسورتك   -
 لا  اعم   أص يشلرك اي أعملل أص أاشطة أص ل يه عضصية اي أي جاة أخرى غير الجمعية؟

التفلصويل الخلصوة بشوغل أي ماصوب ص ا أص المشولركة اي أي أعملل اأاه يجب عليك الإاصولح عن   واي حللة الإجلبة باعم على أي من الأسوئلة السولبقة
 الحكصمة أص القطلع الخل ( من قبلك أصمن قبل أي ار  من أارا  علئلتك. وخلرجية امع شركل  الجمعية

 المدينة  نوع الجهة  اسم الجهة 
هل ترتبط الجهة بعلاقة  

 عمل مع الجمعية؟
هل حصلت على موافقة  

 الجمعية؟
 المنصب  المنصب صاحب 

هل تتحصل على مكاسب مالية نظير  
 توليك هذا المنصب؟

        

     تقبلال؟هل ق م  لك أص لأي أح  من أارا  علئلتك ه ية أص أكنر من جاة خلرج الجمعية صلال صولة حللية أص مسوتقبلية بللجمعية سوصا  قبلتال أص لم  -
 اعم      لا 

 قبلك أص من قبل أي من أارا  علئلتك.عن تفلصيل الا ية عا  قبصلال من   اإاه يجب عليك الإاصلح والسؤال السلبقاي حللة الإجلبة باعم على 

     الميحدي تاريخ تقديم الهدية الهجري تاريخ تقديم الهدية  

 اسم مقدم الهدية

 

 الجهة

 

 الشهر اليوم السنة الشهر اليوم

 السنة

 

 هل قبل  الهدية؟

 

الجهة  هل ترتبط 
بعحقة عمل مع  

 الجمعية؟

 نوع الهدية 

 

 قيمة الهدية تقديريا 

            



 وإفصاح مصلحة  سياسة تعارض المصالح  نموذج إقرار إطلاع على
 

 5 من  5 الصفحة
 

 لفصلم.لأال المصقع أ اله أن جميع المعلصمل  أعلاه مح نة صصحيحة صمتملشية مع سيلسة تعلرض المصلل  المعتم   من الجمعية السعص ية  أقر

 --------------------------------------------------------------------------  الاسم: 

 : ي
 المسمى الوظيف 

                                                                                التاري    خ: 

 التوقيع: 

 


